Onboarding neuer Mitarbeiter
Mogliche Zielseite

Eine allgemein zugangliche Startseite flr den Einstieg ins Unternehmen, mit
freigegebenen Informationen vor dem ersten Login. Keine vertraulichen
Unternehmensinformationen.

Beispiele

o Corporate-Culture-Seite

o praktische Hinweise fiir den ersten Tag
e Standortinfos und Anfahrt

o Kontakt im HR-Team

o LinkedIn-Seite des Unternehmens

o FAQ fir neue Mitarbeiter

o Nice-to-know Uber das Unternehmen

o typische Begriffe im Unternehmen



